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• Especialista en Recursos Humanos con enfoque estratégico y una sólida
trayectoria en atracción de talento, gestión organizacional y optimización de
procesos.
• Ha liderado proyectos de capital humano en entornos dinámicos, destacando
por la creación e implementación de áreas de Recursos Humanos desde cero,
así como por el diseño de estrategias de reclutamiento alineadas a objetivos de
negocio. Su experiencia incluye la gestión de plantillas de hasta 500
colaboradores, liderazgo de equipos multidisciplinarios y colaboración con
clientes nacionales e internacionales.
• A lo largo de su carrera, ha logrado mejoras significativas en la eficiencia
operativa, incluyendo la reducción de errores de nómina mediante
automatización de procesos, fortalecimiento de relaciones laborales y
desarrollo de soluciones tecnológicas en conjunto con equipos de TI.
• Su enfoque combina visión estratégica, pensamiento analítico y una ejecución
orientada a resultados, lo que le permite generar soluciones efectivas y
sostenibles para las organizaciones.
• Es licenciada en Psicología y cuenta con dominio avanzado del idioma inglés
(C1), lo que le permite desenvolverse en entornos globales y multiculturales.


